
 

DETRAN - GRUPO OCUPACIONAL POLÍCIA CIVIL- GOPC (Agentes e correlatos) - 2026 

(Março 2025 a Fevereiro 2026) 

 

DISTRIBUIÇÃO DE 
PESOS 

META INSTITUCIONAL  

 

 

 

 

 

 

PESO 

 

 

 

 

 

 

 

70% 

INSTITUIÇÃO Indicador 
Fonte de 

Verificação 
Período de 

Aferição 
 

Cálculo do Indicador 
 

Meta 
 

Critério de Pontuação 
Pontuação 

 

 
 

 

 

Objetivo 

 

 

 

Alcançar o equilíbrio 
saudável entre receita e 

despesa anual, 
indicando 

investimentos futuros. 

 

 
 

 

Índice de Equilíbrio 
Financeiro 

 

 
 

 

Relatório 
Financeiro 

 

 
 

 

 

Março 2025 a 
Janeiro 2026 

 

 

 

[(Total da Receita 
Orçamentária dividida pelo 

total de Despesa 
Orçamentária)-1]x100 

 

 
 

 

 

4,5% 

≥4,5% 10 

3,376% – 4,499% 9 

2,26% – 3,375% 8 

1,126% – 2,25% 4 

0,1 – 1,125% 2 

META INDIVIDUAL PESO  

DIRETORIA DE GESTÃO Indicador 
 

Fonte de Verificação 
Período de 

Aferição 
 

Cálculo do Indicador 
 

Meta 
 

Critério de Pontuação 
Pontuação 

 
 

 

 
 

 

PESO 

 
 

 

 
 

 

30% 

 
 

 

 

 

Objetivo 

 
 

 

Busca continua de 
capacitações 

relacionadas às 
atividades profissionais 

 

Quantidade de 
carga-horária em 

capacitações 
realizadas por 
servidores do 

Estado que atuam 
no Detran-PE 

 

 

Relatório do IHT- Índice 
de Horas de 

Treinamento da 
Unidade de 

Desenvolvimento de 
Pessoal 

 
 

 

 

 

Março 2025 a 
Janeiro 2026 

 

Soma da carga- 
horária total de 

treinamentos 
realizadas por 

servidores do Estado 
que atuam no 

Detran-PE 

 
 

 

 

20 horas de 
treinamento 

≥20 10 

14h – 19h 8 

7h – 13h 4 

1 – 6h 2 

TOTAL 100% 

 


