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INTRODUGAO

Criado em 24 de maio de 1969, através do Decreto-Lei n2. 23 do Governo do Estado, o
Departamento Estadual de Transito de Pernambuco - DETRAN-PE nasce durante a gestdo do
Dr. Nilo de Souza Coelho, como Autarquia de Administragdo Indireta, vinculado a Secretaria de
Segurancga Publica.

Inicialmente instalado na Av. Saturnino de Brito, S/N — Pina, nas proximidades da ponte
Agamenon Magalhdes no sentido Recife/Boa Viagem, s6 em novembro de 1977 o érgdo
transferiu sua area operacional para a Estrada do Barbalho 889, Iputinga.

Em 1999 foi instituida a atual estrutura organizacional, pela Lei n.2 11.629 de 28 de janeiro de
1999, e pelo decreto de n.2 21.293 de 10 de fevereiro de 1999 que desvinculou o Detran-PE da
Secretaria de Seguranca Publica, vinculando-o a Secretaria de Infra-Estrutura.

O seu regulamento foi aprovado pelo decreto n.2 21.479 de 11 de junho de 1999. Em 2006, a
Autarquia passou a estar vinculada a Secretaria das Cidades e, em 2019, passou a ser vinculada
a Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo.

O Programa de Integridade, Gestdo de Riscos e Controle Interno do DETRAN/PE apresenta um
as diretrizes a serem implementadas com para prevenir, detectar e corrigir desvios, fraudes,
irregularidade e atos lesivos ao patrimdénio do DETRAN/PE, bem como quaisquer atos ndo
condizentes com a legislagdo brasileira, no que diz respeito ao combate a corrupgao, a fraude
e a lavagem de dinheiro.

As medidas e diretrizes descritas no presente Programa, juntamente com a missdo, valores e
visdio do DETRAN/PE, assim como aos pressupostos de Governanca Corporativa do
DETRAN/PE e as exigéncia da legislacdo brasileira, em especial dos Decretos Estaduais n2
46.852 e 46.855, de 07 de dezembro de 2018.

Missao

Promover no Estado de Pernambuco um transito seguro, humanizado e com responsabilidade
socioambiental.

Visao

Restabelecer plenamente a exceléncia na prestacdo dos servicos com introducdo de processos
inovadores, reducao da burocracia e resgate da autoestima e da motivacao dos servidores.

Valores

. Respeito ao cidaddo.

. Compromisso com a qualidade da prestagdo do servigo.
. Credibilidade.

. Prioridade na educacgédo de transito.

. Valorizagdo do servidor.

. Responsabilidade social.

. Respeito a acessibilidade / mobilidade.

° Respeito ao meio ambiente.




INSTRUMENTOS DE COMUNICACAO |
No caso de o servidor do DETRAN/PE, efetivo ou terceirizado, ndo ter certeza de que atitude
seguir numa determinada situacdo relacionada aos instrumentos deste Programa, devera
recorrer ao Controle Interno da Autarquia, a Corregedoria e/ou ao Conselho de Etica, quando
instituido. Ainda, caso algum servidor detecte ou suspeite, de boa-fé, que potencialmente ha
violacdo deste Programa, notadamente ao Codigo de Etica devera comunicar o fato a
Ouvidoria do DETRAN/PE.

SUPERVISAO DAS CONDUTAS |

Os servidores do DETRAN/PE devem estar cientes dos principios e regras contidos no Cédigo
de Etica e com as Politicas que integram este Programa, neles pautando sua atuagdo diaria. Os
Diretores, Coordenadores e Gerentes tém a obrigacdo de assegurar que suas equipes
observem as regras e os principios previstos no Programa de Integridade, garantindo, assim,
qgue, na sua area de responsabilidade, ndo ocorram desvios de conduta evitdveis com a devida
supervisao e gestdo de riscos.

SANCOES APLICAVEIS \

Aquele que descumprir as determinagdes previstas nesta Politica estara sujeito as sancGes
previstas no Cddigo de Etica e Conduta do DETRAN/PE, assim como medidas as disciplinares
prevista a Lei Estadual n? 6.123/1968, e no Decreto Estadual n? 46.852/2018, sendo-lhes
garantido o devido processo legal, sem prejuizo da responsabilidade nas esferas crimina e
civel, de acordo com a legislacdo vigente.

GLOSSARIO

Os termos descritos neste documento deverao ser interpretados de acordo com as defini¢Ges
a seguir:

Agente: pessoa fisica ou juridica autorizada a representar ou agir em nome de outra pessoa
fisica ou juridica na conducdo de seus interesses comerciais (por exemplo, despachantes
mandatarios e representantes comerciais).

Agente Publico: qualquer pessoa fisica, servidor ou ndo, ainda que transitoriamente ou sem
remuneragao, agindo de forma oficial ou exercendo cargo, emprego ou fung¢dao publica em
nome de ou para Autoridade Governamental; qualquer pessoa fisica que trabalhe para
empresa prestadora de servigo contratada ou conveniada para a execugao de atividade tipica
da Administracdao Publica; ou qualquer dirigente de partido politico, seus empregados ou
outras pessoas que atuem para ou em nome de um partido politico ou candidato a cargo
publico; ou agente de organizagdes publicas internacionais, como por exemplo, Banco
Mundial, Nagdes Unidas, Fundo Monetdrio Internacional, etc.

Autenticidade: qualidade da informac¢do que tenha sido produzida, expedida, recebida ou
modificada por determinado individuo, equipamento ou sistema.

Autoridade Governamental: todo drgao, departamento ou entidade da administracdo direta,
indireta ou fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal,



dos Municipios, de Territério, pessoa juridica incorporada ao patrimdnio publico ou entidade
para cuja criacdo ou custeio o erario haja concorrido ou concorra com mais de cinquenta por
cento do patrimoénio ou da receita anual, além dos partidos politicos; bem como os drgaos,
entidades estatais ou representacGes diplomdticas de pais estrangeiro, assim como pessoas
juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro ou
organizagdes publicas internacionais, inclusive fundos soberanos ou uma entidade cuja
propriedade é um fundo soberano.

Brindes: item de qualquer valor, distribuido a titulo de cortesia, propaganda ou divulgacao
habitual e que devem conter o logotipo do DETRAN/PE ou da pessoa juridica que concedeu o
brinde ao servidor do DETRAN/PE, como agendas, calendarios, chaveiros, pen drives e canetas.

Cliente: é o destinatdrio de um produto, servico ou ideia comprada de uma pessoa juridica.
Sdo geralmente classificados em dois tipos: (i) cliente intermediario, ou seja, o comerciante
que compra o produto para revendé-lo; e (ii) cliente final, isto é, aquele que ndo revende o
produto, é o usudrio final.

Colaborador: todo o funcionario, efetivo ou comissionado, estagiario, terceirizado, gerente,
coordenador, diretor, presidente, conselheiro, membro de comité, secretdrio e assessor do
DETRAN/PE.

Compliance (Integridade): é o processo sistematico e continuo que visa a garantir o
cumprimento das legislagbes vigentes, politicas e diretrizes estabelecidas para o negdcio, com
o objetivo de prevenir, detectar e tratar qualquer desvio ilicito identificado ou ato de
corrupgao, promovendo cultura organizacional baseada na ética e na transparéncia.

Condi¢oes de Mercado: sdo aquelas condigdes que seguem os principios mercadoldgicos da (i)
competitividade (precos e condi¢des dos servicos compativeis com os praticados no mercado);
(i) conformidade (aderéncia dos servicos prestados aos termos e responsabilidades
contratuais praticados, bem como aos controles adequados de seguranga das informacgdes);
(iii) transparéncia (reporte adequado das condi¢bes acordadas com a devida aplicacdo, bem
como reflexos destas nas demonstragdes financeiras); e (iv) equidade (estabelecimento de
mecanismos que impecam discriminacdo ou privilégios e de prdticas que assegurem a ndo
utilizacdo de informacdes privilegiadas ou oportunidades de negécio em beneficio individual
ou de terceiros).

Conflito de Interesse: toda situacdao que represente confronto entre interesses pessoais de um
colaborador e os do DETARN/PE, a qual possa acarretar, de forma concreta ou aparente,
comprometer ou influenciar, de maneira imprdépria, o desempenho das funcdes daquele
colaborador, em detrimento dos interesses do DETRAN/PE.

Conselho de Etica: 6rgdo vinculado a Presidéncia, responsdvel pela estruturacdo, revisdo,
divulgagdo e manutengio do Cédigo de Etica do DETRAN/PE, bem como por administrar sua
aplicagcdo, monitoramento e aperfeicoamento.

Consultor: pessoa fisica ou juridica (ex.: advogados, consultores financeiros) que presta
servicos de aconselhamento em areas de sua especialidade ou de representacdo de seu
contratante (pessoa fisica ou juridica) perante outra pessoa fisica ou juridica, inclusive 6rgaos
governamentais.

Contratado ou subcontratado: pessoa fisica ou juridica independente que fornece bens ou
servigos a uma organizagdo por meio de uma relagdo contratual. Subcontratado é uma pessoa
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fisica ou juridica que ird executar uma tarefa especifica, como parte do projeto global de
responsabilidade do contratado.

Corrupgao: é o uso de poder ou autoridade com o intuito de obter vantagens indevidas para si
ou para outrem. Uma das formas de corrupcado é o suborno que significa a oferta, promessa de
doacgdo, aceitacdo ou solicitacdo de uma vantagem indevida de qualquer valor (financeiro ou
nao), direta ou indiretamente, e independente de localizacdo, em violacdo as leis aplicaveis,
como um incentivo ou recompensa a uma pessoa, que esta agindo ou deixando de agir em
confronto ao exercicio devido de suas atribuicdes.

Disponibilidade: qualidade da informacdo que pode ser conhecida, acessada e facilmente
utilizada por individuos, equipamentos ou sistemas autorizados.

Distribuidor: pessoa fisica ou juridica que adquire produtos de outra pessoa fisica ou juridica
para revendé-los a varejistas ou diretamente a consumidores finais, cuidando de logistica,
armazenagem e transporte.

Documento: unidade de registro de informacgdes, qualquer que seja o suporte ou formato.

Entidade Filantrdpica: pessoa juridica, sem fins lucrativos, que tenha como finalidade a
prestacdo de servicos nas areas de assisténcia social, salde, educacdo, esporte, cultura,
ciéncia, lazer e outros.

Entretenimento: s3o atividades ou eventos que tenham como principal fim proporcionar lazer
aos seus participantes, tais como festas, shows ou eventos esportivos.

Fornecedor: pessoa fisica ou juridica que fornece bens (materiais, pecas, equipamentos etc.)
e/ou servigcos para outra pessoa fisica ou juridica.

Informagdo: dados, processados ou ndo, que podem ser utilizados para producdo e
transmissdo de conhecimento, contidos em qualquer meio, suporte ou formato. A informacdo
pode ser classificada em quatro niveis quanto a confidencialidade: (i) publica; (ii) reservada, é
aquela que pode ser prejudicial ao DETRAN/PE, trazendo, caso divulgada, efeitos indesejaveis;
(iii) secreta, se quando liberada trouxer consigo dano sério; e (iv) ultrassecreta, quando sua
publicidade causar dano grave ao DETRAN/PE.

Informacao pessoal: aquela relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel.

Informacao sigilosa: aquela submetida temporariamente a restricdio de acesso publico em
razdo de sua imprescindibilidade para a seguranca da sociedade e do Estado ou interesses
estratégicos do DETRAN/PE.

Intermediario: toda pessoa fisica ou juridica que ndo seja o destinatario final de determinado
Pagamento de Facilitagdo ou Vantagem Indevida ou que atue de forma a ocultar seu destino
final.

Montante relevante: valor igual ou superior a 0,1 % (zero virgula um por cento) do patrimdnio
liguido do DETRAN/PE referente a transacbes, no periodo de 01 (um) exercicio financeiro,
provenientes de um Unico contrato ou de contratos sucessivos com o mesmo fim.

Pagamento de Facilitagdo: sdo pagamentos a um individuo, Agente Publico ou ndo, mesmo
que por intermediario, para que este acelere ou garanta a execugao de um ato sob sua
responsabilidade a que o DETRAN/PE tenha direito. Ndo estdo incluidos, nesta definicdo,



pagamentos efetuados por meio oficial e ndo defeso em lei, desde que nao conflitem com as
disposicOes das leis anticorrupcao aplicaveis.

Parceiro de Consorcio: pessoa fisica ou juridica que se associa a outra(s) pessoa(s) fisica(s) ou
juridica(s) (ou com dérgdos governamentais), reunindo recursos para um objetivo comum,
mantendo, cada uma das partes, a sua personalidade juridica prdpria.

Parceiro de joint venture: pessoa(s) juridica(s) que tenha(m) se associado a outra(s) pessoa(s)
juridica(s), obrigando-se, por meio de um contrato, a colaborarem para um empreendimento
comum de natureza econ6mica, podendo ou nado ter personalidade juridica distinta da de seus
socios.

Parente/Familiar: para fins desta Politica, o termo abrange conjuge, companheiro (a), filho (a),
irmdo (a), pai, mae, padrasto, madrasta, enteado (a), cunhado (a), avo, avo, sogro (a), genro,
nora, neto (a), primo (a), tio (a), sobrinho (a), ou qualquer outro Parente até o seu 32 grau ou
pessoa que resida com o Colaborador ou Terceiro.

Partes relacionadas: sdo consideradas partes relacionadas as pessoas fisicas ou juridicas com
as quais o DETRAN/PE tenha possibilidade de contratar em condi¢cdes que ndo sejam as de
independéncia que caracterizam as transacbes com terceiros alheios ao DETRAN/PE.
Considera-se que uma pessoa esta relacionada com o DETRAN/PE, quando: (a) tiver influéncia
significativa sobre a Autarquia; (b) for membro do pessoal com influéncia relevante da
administracdo da Autarquia ou de sua Secretaria, entendendo-se como pessoal com influéncia
relevante da administracdo do DETRAN/PE. Entende-se como membros proximos da familia
aqueles membros da familia que se pode esperar que influenciem ou sejam influenciados pela
pessoa nos negdcios desses membros com a entidade, podendo incluir (i) seu cénjuge ou
companheiro(a) e seus filhos; (ii) filhos de seu conjuge ou de seu companheiro(a); e (iii) seus
dependentes ou os de seu cénjuge. Considera-se que uma entidade esta relacionada com a
Autarquia, quando essa entidade: (a) (i) controlar, for controlada por, ou estiver sob o controle
comum da Autarquia (isso inclui controladoras ou controladas); (ii) tiver influéncia significativa
sobre a Autarquia; ou (iii) tiver controle conjunto sobre a Autarquia; (b) for coligada da
Autarquia ou de uma terceira entidade que estiver sob o controle conjunto com a Autarquia;
(c) a entidade e a Autarquia estiverem sob o controle conjunto (joint vent ure) de uma terceira
entidade; (d) for entidade controlada em, de modo pleno ou sob controle conjunto ou
significativamente influenciada por, ou em que o poder de voto significativo nessa entidade
reside em, direta ou indiretamente, qualquer pessoa relacionada com o DETRAN/PE; (e) for
um plano de beneficios pds-emprego cujos beneficidrios sao os empregados da Autarquia ou
de qualquer entidade que seja parte relacionada com a Autarquia.

Pessoal com influéncia relevante da administra¢ao: pessoas que tém autoridade e
responsabilidade pelo planejamento, dire¢do e controle das atividades do DETRAN/PE, direta
ou indiretamente, incluindo qualquer administrador.

Pessoa Politicamente Exposta: agentes publicos que desempenham ou pessoas fisicas que
tenham desempenhado, nos ultimos cinco anos, no Brasil ou em outros paises, territorios e
dependéncias estrangeiras, cargos, empregos ou fungées publicas relevantes, assim como seus
representantes, familiares e ainda pessoas de relacionamento estreito.

Presentes: itens que possuam valor comercial e que ndo se enquadram na definicdo de
brindes.



Prestador de servigos: pessoa fisica ou juridica que fornece para outra pessoa fisica ou juridica
suporte funcional, tal como nas dreas de: tecnologia da informacdo, logistica,
telecomunicagdo, armazenagem, entre outros.

Primariedade: qualidade da informacdo coletada na fonte, com o mdximo de detalhamento
possivel, sem modificacOes.

Terceiro: toda pessoa fisica ou juridica que n3o seja colaboradora do DETRAN/PE ou que nio
seja por ela uUnica e integralmente contratada, mas que seja contratada para auxiliar no
desempenho de suas atividades, tais como parceiros, consorciadas, representantes,
fornecedores, prestadores de servico em geral, consultores temporarios, agentes ou terceiros
gue atuem em nome do DETRAN/PE.

TransagOes: é a transferéncia de recursos, servicos ou obrigacdes entre uma entidade que
reporta a informacdo e uma parte relacionada, independentemente de ser cobrado um preco
em contrapartida. S3o exemplos de transacdes mais comuns: compras ou vendas de produtos
e servigos; contratos de empréstimos ou adiantamentos (mutuos); contratos de agenciamento
ou licenciamento; avais, fiangas e quais outras formas de garantias; transferéncias de pesquisa
e tecnologia; compartilhamento de infraestrutura ou estrutura; patrocinios e doacdes.

Tratamento da informagdo: conjunto de acdes referentes a producdo, recepcao, classificacao,
utilizacdo, acesso, reproducdo, transporte, transmissdo, distribuicdo, arquivamento,
armazenamento, eliminac¢do, avaliacdo, destinagdo ou controle da informacao.

Vantagem Indevida: qualquer bem, tangivel ou intangivel, inclusive dinheiro e valores,
oferecido, prometido ou entregue com o objetivo de, indevidamente, influenciar ou
recompensar qualquer ato, decisdo ou omissdao de uma pessoa, seja ele agente publico ou ndo.
Incluem-se, neste conceito, presentes, entretenimento, passagens aéreas, hospedagens,
doacgdes, patrocinios ou qualquer outra coisa de valor utilizada para tais fins, quais sejam,
indevidamente, influenciar ou recompensar qualquer ato ou decisao.

Viagem: qualquer gasto com meios de transporte, tais como terrestre, aéreo, ferroviario,
rodoviario ou hidrovidario ou com estadia em hotel, pousada, resort ou qualquer outra
instalacdo, que, em qualquer dos casos, ndo tenha relacdo com as atividades profissionais
desenvolvidas pelos colaboradores em relagdo ao DETRAN/PE ou que ndo estejam previstos
em contratos com Terceiros.

CAPITULO 1 - CODIGO DE ETICA

Eticaé o nome dado ao ramo da filosofia dedicado aos assuntos morais. A palavra ética é
derivada do grego, e significa aquilo que pertence ao carater. Num sentido menos filoséfico
podemos entender ética como o conjunto de valores e normas morais e de conduta de um
individuo ou de um grupo social. No ambito organizacional, retne as diretrizes e os principios
que devem ser seguidos pelos colaboradores de uma empresa no trato entre si e com o seu
publico alvo.

O Cdédigo de Etica do DETRAN/PE, reflete os compromissos da missdo, visdo e valores da
Autarquia, trazendo a publico as responsabilidades sociais, econémicas e ambientais do
DETRAN/PE, orientando a conduta profissional dos seus colaboradores e o relacionamento



com colegas de trabalho e demais publico, com o objetivo proporcionar ambiente ético e de
comprometimento, nos termos do Decreto Estadual n? 46.852 de 07 de dezembro de 2018.

1. MISSAO ETICA

2. COMPROMISSO DE CONDUTA

3. ABRANGENCIA

4. DOS DEVERES DOS SERVIDORES DO DETRAN/PE

5. DAS PROIBICOES

6. DAS MEDIDAS DISCIPLINARES E ADMINISTRATIVAS

1- DOS PRINCIPIOS E DA MISSAO ETICA

1.1 Dignidade da Pessoa Humana e Respeito ao Usudrio de Servigos Publicos

O DETRAN/PE tem a integridade fisica, moral e mental do individuo como principio basilar de
seu cddigo de ética, devendo todos os usudrios serem tratados de forma justa e equanime,
observados os direitos especificos dos diversos grupos sociais, coibindo praticas de
discriminagdo e preconceito em todas as relages de trabalho e de servigo.

1.2. Honestidade e Probidade

O DETRAN/PE pauta sua conduta institucional na honestidade e probidade, repudiando toda
pratica de fraude, corrup¢do, suborno, propina, favorecimento, facilitagdo, omissdo,
aliciamento, nepotismo, trafico de influéncias e demais praticas antiéticas, exigindo o mesmo
de todos os seus servidores, empregados publicos, parceiros e cidad3os.

1.3. Compromisso e responsabilidade

O DETRAN/PE afirma seu compromisso e sua responsabilidade em promover no Estado de
Pernambuco um transito seguro, humanizado e com responsabilidade sdcio-ambiental, por
meio de agdes de fiscalizagdo e controle da regularidade dos veiculos e dos motoristas.

1.4. Proatividade

O DETRAN/PE busca restabelecer plenamente a exceléncia na prestacdo dos seus servigos com

a introducao de processos inovadores, reducao da burocracia e resgate da autoestima e da
motivagdo dos servidores




1.5. Legalidade e Impessoalidade

O DETRAN/PE preza pela aplicagdo da legislagdo de transito e dos principios constitucionais
brasileiros, exigindo o mesmo dos seus servidores e parceiros, em todas as suas acdes
institucionais, destacando sempre a prevaléncia do interesse publico sobre o privado, com
decisdes objetivas e imparciais

1.6. Publicidade

O DETRAN/PE tem compromisso da transparéncia para o atendimento ao cidaddo, dando
publicidade aos seus atos, sem prejuizo da confidencialidade de suas a¢Ges estratégicas e do
direito a privacidade das informacdes dos cidadaos que estao sob sua guarda.

1.7. Economicidade e Sustentabilidade

O DETRAN/PE norteia suas decisbes nos principios da economicidade e sustentabilidade, de
modo a evitar desperdicios e preservar o meio ambiente em tudo o que faz.

1.8 Acessibilidade

O DETRAN/PE busca garantir o acesso universal e publico de todos os grupos de usuario aos
seus espacos, servicos, processos e documentos sob sua responsabilidade, garantida a
privacidade e o sigilo impostos pelo exercicio da funcao publica.

Os principios acima elencados expressam a missdo ética deste DETRAN/PE e regulam as
condutas institucionais e pessoais desta Autarquia, aplicando-se a todos os seus dirigentes,
gestores, servidores e empregados publicos, atendendo a sua condicdo de exemplo diante da
sociedade e demais 6rgaos do Sistema Nacional de Transito, sendo o seu compromisso
promover a segurancga e a educagdo para o transito.

1.9 Bom uso dos Recursos Publicos
Os servidores do DETRAN/PE tém o dever de proteger e conservar os recursos publicos, ndo

podendo usa-los, nem permitir o seu uso, a ndo ser para os fins autorizados em lei ou ato
normativo.

2 - COMPROMISSOS DE CONDUTA

Os compromissos a seguir se aplicam a todos os entes com os quais o DETRAN/PE mantém
relagdes, incluindo seus dirigentes, gestores, servidores, parceiros credenciados, fornecedores,
a propria sociedade civil e seus componentes, sendo parte desses compromissos fazer
conhecer e disseminar o presente Cédigo de Etica.

2.1. Compromisso no relacionamento com os usudrios.

O DETRAN/PE respeita os direitos dos cidaddos a um transito com educagdo, seguranca,
mobilidade e conforto, disponibilizando canais de comunicagdo (ouvidoria, fale conosco e tele



atendimento) para os seus usuarios como ferramentas de gestdo e fiscaliza¢do, firmando o
compromisso com a qualidade na prestacao do servico.

2.2. Compromissos no relacionamento com seus servidores

O DETRAN/PE firma o compromisso com a qualidade de vida dos seus servidores, buscando
proporcionar um ambiente de trabalho sauddvel fisica e mentalmente, valorizando o seu
material humano, buscando capacita-lo e tratando-o com respeito e dignidade, a despeito das
diferentes opinides politicas, religiosas e culturais, estimulando a livre manifestacdo de ideias e
rechacando a pratica de qualquer tipo de assédio nas relacdes de trabalho.

2.3. Compromissos dos servidores do DETRAN/PE

Os servidores do DETRAN/PE comprometem-se a:

2.3.1. Conhecer e cumprir este Cédigo de Etica.

2.3.2. Exercer suas atividades com profissionalismo e responsabilidade, contribuindo para a
efetividade e exceléncia dos servicos publicos.

2.3.3. Ndo praticar, submeter-se ou ser conivente com atos de omissdao, preconceito,
discriminacdo, ameaca, chantagem, humilhacdo, intimidacdo, desqualificacdo, assédio, e
qualquer outro ato contrario aos principios, missdo e compromissos de conduta desta
Autarquia.

2.3.4. Utilizar os recursos materiais e imateriais do DETRAN/PE de forma adequada, racional e
sustentavel, evitando e combatendo o desperdicio ou uso em proveito particular.

2.3.5. Preservar a integridade e o devido sigilo de documentos, registros, cadastros e sistemas
de informag¢do do DETRAN/PE a que tenham acesso.

2.4. Compromissos no relacionamento com seus credenciados, fornecedores e prestadores
de servigos

O DETRAN/PE firma o compromisso de seguir estritamente a Lei Federal n? 8.666/93, bem
como as leis e decretos estaduais que versem sobre contratos e licitagdes, tratando todos os
seus credenciados, fornecedores e prestadores de servigos de forma igualitaria e ison6mica,
sem qualquer direcionamento ou favorecimento a quem quer que seja.

2.5. Compromissos dos credenciados, fornecedores e prestadores de servicos no
relacionamento com o DETRAN/PE

Os credenciados, fornecedores e prestadores de servicos comprometem-se a cumprir e fazer
cumprir no que lhes couber os compromissos assumidos neste Cédigo de Etica, mediante
cldusula especifica firmada em seus contratos e instrumentos que celebrem sua vinculagdo
institucional com o DETRAN/PE e em especifico:

a) Exercer suas atividades com profissionalismo e responsabilidade, contribuindo para a
efetividade e exceléncia dos servicos publicos prestados por esta Autarquia;

b) N3do praticar, submeter-se ou ser conivente com atos de omissdo, preconceito,
discriminagdo, ameaca, chantagem, humilha¢do, intimida¢do, desqualificagdo, assédio, ou
qualquer outro ato contrario aos principios, missdo e compromissos deste Codigo de Etica

c) Comunicar imediatamente, por meio dos canais de acesso, os casos de transgressdo deste
compromisso
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d)Zelar pelo bom nome do DETRAN/PE, no exercicio de suas atividades,

e)Preservar a integridade e o sigilo de documentos, registros, cadastros e sistemas de
informacdo do DETRAN/PE, a que tenham acesso

f) Nao oferecer ou aceitar presentes, favores, privilégios, doac¢des, servicos ou outras formas
de beneficio que possam vir a ser entendidas como vantagens indevidas ou conflitos de
interesse, nos termos da Segdo Il do Decreto Estadual n? 46.852/2018.

2.6. Compromisso no relacionamento com a midia

O DETRAN/PE firma o compromisso de respeito, transparéncia e independéncia com os meios
de comunicacgdo, esclarecendo e prestando todas as informacdes de interesse publico de
modo claro, educativo, completo, preciso, agil e imediato.

2.7 Compromissos no relacionamento com o Estado e as entidades que compdem o Sistema
Nacional de Transito

O DETRAN/PE compromete-se a colaborar com o Estado e com as entidades que compdem o
Sistema Nacional de Transito, buscando aperfeicoar, desenvolver, executar, controlar e
supervisionar as atividades de transito, firmando compromisso como parceiros de todos os
drgdos e entidades publicas.

3 - DA ABRANGENCIA

O presente Cédigo de Etica abrange todos os servidores, efetivos, comissionados e
terceirizados e, no que lhes couber, os parceiros credenciados, fornecedores e contratados do
DETRAN/PE.

4 — DOS DEVERES DOS SERVIDORES DO DETRAN/PE

S3o deveres fundamentais do servidor do DETRAN/PE:

| - ter:

a) assiduidade;

b) pontualidade;

c) discrigao;

d) urbanidade; e

e) lealdade as instituicdes constitucionais.

Il - respeitar a hierarquia, porém, sem temor de representar contra qualquer superior que
atente contra este Cddigo, lei ou regulamento;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - levar ao conhecimento da autoridade superior irregularidade de que tiver ciéncia em razao
do cargo ou funcdo;

V - zelar pela economia e conservagao do material que lhe for confiado;

VI - providenciar para que esteja sempre em ordem, no assentamento individual a sua
declaracdo de familia;
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VIl - atender prontamente as requisicdes para defesa da Fazenda Publica e a expedicdo de
certiddes requeridas para defesa de direitos e esclarecimentos de situacdes;

VIII - guardar sigilo sobre documentos e fatos de que tenha conhecimento em razdo do cargo
ou funcao.

IX - agir com honestidade e integridade no trato dos interesses do Estado;

X - fornecer, quando requerido e autorizado por lei, informagdes precisas e corretas;

XI - manter conduta compativel com a moralidade publica e com este Cédigo de Etica, de
forma a valorizar a imagem e a reputacao do servico publico;

XIl - utilizar os recursos do Estado para atender ao interesse publico, respeitando as leis e
regulamentos pertinentes;

XIII - informar sobre qualquer conflito de interesse, real ou aparente, relacionado com seu
cargo, emprego ou fun¢do e tomar medidas para evita-los;

XIV - guando em missdo ao exterior, comportar-se de forma a reforcar a reputacao do Estado e
do Brasil; e

XV - respeitar a outros cddigos de ética aplicdveis, em razao de classe, associa¢do ou profissao

5- DAS PROIBICOES

S3o vedadas aos servidores do DETRAN/PE as seguintes condutas:

| - exercer, cumulativamente, dois ou mais cargos ou fungdes publicas, salvo as excecdes
previstas em lei;

Il - referir-se, de modo depreciativo ou desrespeitoso, a outros agentes publicos, a autoridades
publicas ou a atos do poder publico, admitindo-se a critica em trabalho assinado do ponto de
vista doutrindrio ou da organizagdo do servico;

Il - retirar, sem prévia autorizacdo da autoridade competente, qualquer documento ou objeto
da reparticao;

IV - promover manifestacdo de apreco ou desapreco e fazer circular ou subscrever lista de
donativos no recinto da reparticao;

V - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade
da fungao publica;

VI - coagir ou aliciar subordinados com objetivo de natureza politico-partidaria;

VIl - participar de geréncia ou administracdo de empresa comercial ou industrial, salvo em
6rgao da administracdao publica indireta;

VIII - exercer comércio ou participar de sociedade comercial, exceto como acionista, cotista ou
comanditario;

IX - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a reparti¢gdes publicas, salvo quando se
tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais, vencimentos e vantagens de parentes até
o segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

X - praticar usura em qualquer de suas formas;

Xl - pleitear, sugerir ou aceitar qualquer tipo de ajuda financeira, presente, gratificacdo,
prémio, comissdo, empréstimo pessoal ou vantagem de qualquer espécie, para si ou para
outrem, para influenciar, praticar ou deixar de praticar ato no exercicio de seu cargo, emprego
ou funcdo publica;

XIl - cometer a pessoa estranha a reparti¢ao, fora dos casos previstos em lei o desempenho de
encargo que lhe competir ou a seus subordinados;
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XIIl - aceitar comissdo, emprego ou pensao de governo estrangeiro, sem prévia autorizacdao do
Governador do Estado de Pernambuco;

XIV - celebrar contrato com a administracdo estadual quando ndo autorizado em lei ou
regulamento;

XV - receber, direta ou indiretamente, remuneracao de empresas que mantenham contrato
com o 6rgao ou entidade de sua lotacgdo;

XVI - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianca, conjuge, companheiro
ou parente até o terceiro grau civil;

XVII - prejudicar deliberadamente a reputacdao de outros agentes ou de cidaddos que deles
dependam;

XVIII - facilitar a pratica de crime ou ato de improbidade contra a Administracdo Publica
Estadual; e

XIX - praticar, incorrer em omissdo ou exercer quaisquer atividades antiéticas ou incompativeis
com o exercicio do cargo, emprego ou fungao, ou ainda com o horario de trabalho.

6 — DAS MEDIDAS DISCIPLINARES E ADMINISTRATIVAS

A transgressdo aos principios e as normas contidas neste Cddigo constituird infracdo ética
suscetivel, conforme a natureza do ato e as circunstancias de cada caso, as seguintes
penalidades:

| - adverténcia; e
Il - censura.

§ 12 A imposicao das penas obedecerd a gradacao deste artigo, salvo no caso de manifesta
gravidade ou reincidéncia.

§ 22 Na fixa¢do da pena, serdo considerados os antecedentes do denunciado, as circunstancias
atenuantes ou agravantes e as consequéncias do ato praticado ou conduta adotada.

§ 32 A censura podera conter determinacdo de fazer, ndo fazer, alterar, modificar ou retratar-
se do fato ou conduta praticados, por meios e instrumentos considerados eficazes para atingir
os objetivos pretendidos.

§ 42 A pena devera ser informada a unidade responsavel pela gestdao dos recursos humanos,
para registro nos assentamentos funcionais, com implica¢des, quando previsto em lei ou
regulamento, nos processos de promogdo, bem como nos demais procedimentos préprios da
carreira do agente.

O descumprimento ao estabelecido neste Cddigo de Etica serd apurado segundo os
procedimentos regulares da Comissdo de Etica do DETRAN/PE, nos termos do Decreto

Estadual n? 46.852/2018.

No caso de descumprimento por parte de credenciados, fornecedores e demais contratados,
serdo tomadas as medidas constantes no respectivo instrumento contratual.
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S50 aplicadas a este Codigo de Etica do DETRAN/PE todas as disposi¢des do Decreto Estadual
n2 46.852, de 07 de dezembro de 2018 e alteracbes posteriores.

‘ CAPITULO 2 - POLITICA ANTICORRUPGAO

| 1- DA ABRANGENCIA

Esta politica se aplica a todos os servidores e colaboradores do DETRAN/PE, prestadores de
servicos, representantes, fornecedores, parceiros de negdcio e quaisquer terceiros que atuem
e/ou representem o DETRAN/PE em qualquer de suas atividades, os quais deverdo observar,
de forma integral, as determinag¢des da Lei Estadual n? 16.309/2018 e da Lei Federal n2
12.846/13 (“Lei Anticorrupgdo”).

E obriga¢do de todos Colaboradores do DETRAN/PE:

1) Contatar imediatamente a Corregedoria e ao Controle Interno do DETRAN/PE caso |he seja
solicitada ou oferecida qualquer vantagem indevida, durante a execucdo de atividades
desenvolvidas em interesse, beneficio ou representacdo do DETRAN/PE;

2) Relatar diretamente ao seu gestor e a Corregedoria e ao Controle Interno do DETRAN/PE ou
ainda a Ouvidoria da Autarquia, qualquer situacdo da qual tome conhecimento que possa estar
em descumprimento a presente Politica;

3) Recusar qualquer solicitacdo de Pagamentos de Facilitagdo, comunicando ao solicitante o
disposto nesta Politica e informar imediatamente a Corregedoria e ao Controle Interno do
DETRAN/PE, diretamente ou através da Ouvidoria, sobre tal solicitacdo;

4) Consultar a Corregedoria e o Controle Interno do DETRAN/PE no caso de duvidas sobre
como agir em procedimentos que envolvam interagdes com Autoridades Governamentais ou
Agentes Publicos;

5) Adotar condutas para evitar que atos lesivos contra a administragdo publica venham a ser
praticados no contexto do relacionamento com Autoridades Governamentais, Agentes
Publicos ou pessoas a eles relacionadas;

7) Agir de forma a ndo dificultar ou interferir na atuacdo dos Agentes Publicos, ou agentes
privados atuando em nome, interesse ou beneficio de Autoridades Governamentais, que
estejam realizando atividades de investigacdo ou fiscalizacdo, nos termos da legislagdo vigente.

O descumprimento de leis nacionais ou estrangeiras de combate a corrup¢do podera resultar
em penalidades para o DETRAN/PE, seus administradores, Colaboradores e terceiros, nos
ambitos civil, penal e administrativo.

Pessoas fisicas envolvidas em atos de corrup¢do, omissas ou coniventes também poderdo ser
responsabilizadas criminalmente. No caso de pratica de atos lesivos a administragao publica
por parte de seus servidores, o DETRAN/PE poderd aplicar, ainda, penalidades disciplinares
previstas na Lei Estadual n? 6.123/1968, incluindo demiss&o, apds o devido processo legal.

2- DOS ATOS LESIVOS
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E vedado a todos servidores, administradores, colaboradores, prestadores de servigos,
representantes, fornecedores, parceiros de negdcio e quaisquer outros terceiros com poderes
para representar ou agir em nome do DETRAN/PE, a prética de qualquer ato lesivo a
administracao publica.

Configura-se como ato lesivo a administragdo publica, nos termos da Lei Anticorrupgao:

| - prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou
a terceira pessoa a ele relacionada;

Il - comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a
pratica dos atos ilicitos previstos na Lei;

Il - comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou
dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficidrios dos atos praticados;

IV - no tocante a licitacOes e contratos:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o carater
competitivo de procedimento licitatorio publico;

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento licitatdrio
publico;

c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de
qualquer tipo;

d) fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente;

e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagcdo publica
ou celebrar contrato administrativo;

f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacbes ou
prorrogacdes de contratos celebrados com a administracdo publica, sem autorizacdo em lei,
no ato convocatodrio da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou

g) manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a
administracdo publica.

Sao exemplos de ato lesivo:

1. Pagamentos ou vantagens indevidas a Agentes Publicos, a seus parentes, a pessoas juridicas
nas quais detenham participagdo societaria ou a um individuo ou pessoa juridica indicada pelo
Agente Publico;

2. Pedidos para que pagamentos indevidos sejam efetuados em espécie a Agentes Publicos ou
a qualquer terceiro;

3. Pedidos para que pagamentos indevidos sejam feitos na conta bancaria de terceiros ou em
conta bancdria em outro pais, que ndo tenham relacdo com o contrato;

4. Pedidos de antecipacdao de pagamentos ou pressao incomum pelo processamento de
pagamentos;

5. Recebimento ou oferta de presentes, em violacdo as politicas internas do DETRAN/PE e a
legislagao patria;
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6. Pedido insistente de pessoa para interagir pessoalmente com determinado fornecedor ou
cliente;

7. Tomada de decisbes para aprovagdo de projetos ou contratos em condi¢cGes atipicas ou
prejudiciais aos interesses do DETRAN/PE em relacdo a custos, condi¢cdes, prazos, dentre
outros;

8. Preferéncia ou direcionamento para contratacdao de determinados terceiros sem qualquer
justificativa de carater técnico ou financeiro;

9. Inobservancia dos procedimentos usuais e legais para contratacao de terceiros;

10. Promessa, oferta ou entrega, direta ou indiretamente, de vantagem indevida a Agente
Publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

11. Financiamento, custeio, patrocinio ou de qualquer modo subvenc¢do para a prdtica de atos
ilicitos;

12. Utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais
interesses ou a identidade dos beneficidrios dos atos praticados;

13. Ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, que atente contra o carater
competitivo de procedimento licitatorio publico, ou impedimento, perturbacdo ou fraude a
realizacdo de qualquer ato de licitacdo ou contrato dele decorrente;

14. Criacdo, de modo fraudulento ou irregular, de pessoa juridica para participar de licitacdo
publica ou celebrar contrato administrativo;

15. Obter vantagem ou beneficio indevido nas modificacGes ou prorroga¢des de contratos
celebrados com a administracdo publica, sem autorizacdo em lei, no ato convocatério da
licitacdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;

16. Manipulagdo ou fraude ao equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados,
incorrendo em les3o ou tentativa de lesdo ao DETRAN/PE;

17. Obstrugdo, por parte de servidores, colaboradores ou terceiros, de atividade de
investigacdo ou fiscalizacdo de 6rgdos, entidades ou agentes publicos no DETRAN/PE, ou
intervir em sua atuacao;

18. Subtracdo, ou concorréncia para que se subtraia, em proveito préprio ou alheio, de
dinheiro, valor ou bem do DETRAN/PE, valendo-se de facilidade que lhe proporcione a
condicdo de servidor, administrador, colaborador ou terceiro;

19. Manipulagdo, inser¢do ou facilitagao para insergao, de dados falsos, bem como a alteragdo
ou exclusdo de dados corretos nos sistemas contdbeis, de informatica, de dados e registros de
forma geral, do DETRAN/PE, a fim de obter vantagem indevida para servidor, colaborador ou
terceiro, ou mascarar irregularidades contabeis ou licitatdrias;

20. Retardo ou omissdo na execuc¢do de atos de oficio, bem como pratica contraria a lei, de
terceiro ou Colaborador, para satisfacdo de interesses proprios ou de terceiros;

21. Patrocinio por servidor, administrador, colaborador ou terceiro de interesses privados em
detrimento dos interesses do DETRAN/PE;
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22. Revelagdo de segredo operacional ou logistico do DETRAN/PE ou facilitagdo para tanto, por
servidor, colaborador ou terceiro, violando a obrigacdo de sigilo em razdo de sua funcdo ou de
contrato;

23. Quebrar sigilo de proposta de concorréncia publica ou revelar o valor orcado internamente
pelo DETRAN/PE, quando o referido orcamento for sigiloso, independentemente do intuito de
prejudica-la;

24. Solicitacdo, exigéncia, cobranca ou obtencdo, para si ou para terceiro, de vantagem ou
promessa de vantagem, a pretexto de influenciar ato praticado por funciondrio publico
nacional ou estrangeiro no exercicio regular de suas fungoes;

25. Uso indevido de bens do DETRAN/PE, ou permissdo para tal, bem como uso do trabalho
dos servidores, colaboradores e terceiros, para fins privados, alheios aqueles fins decorrentes
de suas funcgoes;

26. Aceitacdo, por terceiro ou Colaborador, de vantagem, direta ou indireta, para prestar
declaracdo falsa sobre obras ou qualquer servico publico concernente ao DETRAN/PE;

27. Liberacdo de verbas do DETRAN/PE sem observancia das normas pertinentes, ou
influéncia, por parte de servidores, terceiros ou colaboradores, para que as aplique
irregularmente, permitindo, facilitando ou concorrendo para afericio de vantagens proprias
ou de terceiros;

28. Celebracdo de quaisquer contratos e parcerias sem observacdo das legalidades requeridas,
bem como a permissdo ou concorréncia para uso de valores transferidos pelo DETRAN/PE
mediante tais instrumentos sem considerar as formalidades legais ou regulamentares
aplicaveis ao caso concreto.

2 — DA POLITICA DE CONTRATAGAO DE TERCEIROS

2.1 - OBJETIVO

Estabelecer as diretrizes e os procedimentos para avaliacdo de potenciais fornecedores,
subcontratados, prestadores de servicos e demais Terceiros, com o objetivo de propiciar aos
servidores do DETRAN/PE ferramentas para avaliar as contratacdes e evitar exposicdo da
Autarquia a riscos identificaveis e/ou mitigaveis.

2.2 - RESPONSABILIDADES

A DIRETORIA RESPONSAVEL, compete homologar e autorizar as contratacdes vinculadas a sua
area de atuacdo, apds processo licitatério ou dispensa/inexigibilidade, podendo valer-se do
auxilio do Controle Interno e da érea juridica, se necessario.

A AREA JURIDICA devera estar a disposicdo para:

a) Analisar, mediante requerimento de qualquer servidor encarregado de processo de
licitagdo, documentos comprobatdrios de terceiros, justificando as suas conclusdes;

b) Avaliar, a requerimento do servidor responsavel pela contratagdo ou qualquer outro
interessado, informagdes sobre potencial contratante no caso de suspeita em relagdo a
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sua idoneidade e identificagcdo de risco aparente para a execu¢do adequada do Programa
de Integridade e Etica do DETRAN/PE

c) Emitir parecer técnico-juridico, a requerimento do servidor responsavel pela contratacdo
ou do Controle Interno, referente a possivel contratacao de terceiro;

d) Redigir “clausula anticorrupcdo” e demais dispositivos de integridade, os quais constardo
da minuta do contrato, do edital do processo licitatdrio (caso existente), bem como,
eventualmente, adequa-los a realidade contratual.

AO CONTROLE INTERNO compete:

a)

Orientar terceiros, potencial contratados, quando solicitado, quanto ao envio de
documentos comprobatdrios e preenchimento de formularios para contragao;

b) Verificar informagdes prestadas por terceiro, potencial contratado, bem como aquelas

c)

obtidas por meio de pesquisas, caso o gestor ou area solicitante verifique alguma
suspeita em relacdo ao terceiro contratado e haja risco para a execu¢do adequada
deste Programa;

Avaliar potencial contratada, através das informacGes prestadas e de pesquisa
adicional realizada pela pelo servidor e/ou pela Unidade, havendo ou n3o prévia
deteccdo de risco.

Sao responsabilidades dos SERVIDORES, EFETIVOS E/OU COMISSIONADOS E TERCEIRIZADOS:

a)

b)

c)

Solicitar dos terceiros o envio de todos os documentos comprobatdrios necessarios a
contratacdo e, quando impossivel, informacGes justificadas, bem como executar
pesquisas sobre o possivel contratado;

Avaliar as informagdes prestadas pelo terceiro de forma preliminar a Unidade de
Integridade, Gestdo de Riscos e Controle Interno, j4 pontuando, caso existentes,
eventuais riscos;

Monitorar riscos através da fiscalizacdo da execucdo do contrato.

2.3 CLASSIFICACAO DOS TERCEIROS

Para fins de aplicacdo desta Politica tem-se a divisdo de grupos de Terceiros, os quais serdo
separados em fungdo das atividades contratadas pelo DETRAN/PE:

a)
b)

Grupo de Alto Risco; e
Grupo de Baixo Risco.

Considera-se grupo de alto risco os terceiros a serem contratados para prestar servigos ou agir
em nome do DETRAN/PE, em seu interesse ou beneficio, envolvendo qualquer das seguintes
atividades:

a)

b)

c)

obtencdo de licengas ou outra forma de autorizacdo por parte de uma Autoridade
Governamental ou, ainda, a assessoria em questdo regulatéria junto a Autoridade
Governamental;

interacdo, direta ou indireta, com qualquer Autoridade Governamental e/ou Agente
Publico e/ou Pessoa Politicamente Exposta;

agenciamento, corretagem, intermediacdo e todas as atividades que importem
representacdo do DETRAN/PE perante quaisquer terceiros, sejam eles pessoas fisicas
ou juridicas, Agentes Publicos, Pessoas Politicamente Expostas e Autoridades
Governamentais ou ndo;

d) fornecimento de bens, a prestacdo de servigos e a execugdo de obras e servicos, cujas

obrigacdes tenham sido autorizadas por alcada da diretoria.
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Sdo exemplos de terceiros enquadrados no Grupo de Alto Risco: advogados, consultores,
despachantes, gerenciadores, intermediadores, projetistas, representantes, construtores,
fornecedores, entre outros.

Enquadram-se no Grupo de Baixo Risco todos aqueles ndo enquadrados nas hipdteses acima.
2.4 ITENS DE AVALIACAO

Os servidores e terceirizados do DETRAN/PE devem avaliar a integridade do potencial
contratado através dos documentos por ele fornecidos ou por pesquisa direta.

Os instrumentos a serem utilizados pelos Colaboradores do DETRAN/PE serdo os seguintes:
a) Pesquisas de reputacéo;
b) Cadastros e bancos de dados:

b.1) Cadastro de Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condicGes
analogas as de escravidao do Ministério do Trabalho e Emprego;

b.1) Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS);
b.3) Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM);

b.4) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa do
Comité Nacional de Justica;

b.5) Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP);

b.6) Relacdo de Inabilitados e Inidéneos do Tribunal de Contas da Unido e do Ministério
da Transparéncia - Controladoria-Geral da Unido;

b.7) Relagdo de Inabilitados e Inidéneos do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco
e da Secretaria da Controladoria-Geral de Pernambuco.

b.8) DecisGes em desfavor do terceiro em processos administrativos e judiciais, em
especifico naqueles referentes as infragbes presentes neste Programa.

2.5 RISCOS E PONTOS SENSIVEIS

Determinadas situagdes na contratacdao de terceiros devem ser motivo de atengdo para os
servidores e terceirizados do DETRAN/PE, quais sejam, exemplificativamente:

a) identificacdo de Terceiro que carega de recursos estruturais e laborais (mdo de obra,
instalagGes fisicas, etc.) ou técnicos para executar os servicos;

b) tentativa do Terceiro de evitar ou impedir a execugao regular de quaisquer das etapas
desta Politica;

c) inobservancia de procedimentos usuais de contratacdo de Terceiros;

d) quando o Terceiro evitar comunicagdes por escrito e tentar dirigir-se a membros de
comissao de licitacdo ou responsdaveis pela contratagao por meios pessoais;

e) quando o terceiro ndo apresentar no tempo devido os relatérios das atividades
desenvolvidas; e.

f) qualquer outra violagdo as demais Politicas do DETRAN/PE.

Em caso de deteccdo de situagbes de risco aparente, o servidor e/ou terceirizados reportara
imediatamente a Unidade de Integridade, Gestdo de Riscos e Controle Interno.
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3 — POLITICA DE DIVULGAGOES DE INFORMAGOES

A Politica de Divulgacdo de InformagBes do DETRAN/PE, incluida no seu programa de
Integridade, visa a aprimorar mecanismos de difusdo e acesso de informacdes referentes a
empresa, proporcionando, a sociedade civil e aos drgaos de controle, melhores condi¢bes de
exercer o papel de fiscalizacao.

E dever de todos os servidores e terceirizados do DETRAN/PE prezar pela transparéncia no
exercicio de suas fung¢des, devendo respeitar rigorosamente a legislacdo que regula o acesso a
informacdo, em especial a Lei Estadual n.2 14.804/2012 e o Decreto Estadual n.2 38.787/2012.

Todos que souberem ou tiverem acesso a informagdo de carater restrito deverao zelar pela
sua preservagdo como tal.

Ao Diretor-Presidente ou a quem ele delegar incumbe classificar eventuais informacGes
sigilosas, restringindo sua disponibilidade, em razdo de sua imprescindibilidade para o
DETRAN/PE pelos motivos previstos na legislacdo pertinente, mediante proposta da Diretoria
responsavel pela informacdo.

A Diretoria Juridica auxiliard o responsavel pela classificacdo, quando da classificagcdo e anadlise
de informacdes, emitindo parecer técnico-juridico, mediante sua solicitacdo, acerca da
confidencialidade da informacado e necessidade de se restringi-la ao publico, de acordo com a
Lei Estadual n.2 14.804/2012 e o Decreto Estadual n.2 38.787/2012.

O Controle Interno analisara hipéteses em que, caso assim ocorra, haja denegacao de pedido
de acesso a informacdo, analisando a motivacdo de tal negativa e emitindo parecer acerca do
caso apreciado.

Também opinarda, em parecer justificado e sem vincular o Diretor Presidente do DETRAN/PE ou
a quem competir a classificacdo, quanto a necessidade de se restringir acesso a dada
informacdo, no momento em que se deliberar sobre isso.

As demais Diretorias atentardo para a divulgacdo de informagdes pertinentes a suas atuacgoes,
tais como despesas, receitas, agentes publicos nelas lotados, suas remuneragdes, bem como
outras informagbGes e documentos, assegurando sua tramitagdo pela autarquia de forma
classificada e prezando por sua integridade, autenticidade e primariedade.

A Publicidade Institucional do DETRAN/PE atualizard periodicamente o sitio eletrdnico,
realizando tratamento das informagdes entregues, conforme instru¢do do 6rgdo/diretoria do
DETRAN/PE emissor delas e assegurando-lhes, na organizacdo e formatagdo da plataforma
digital, plena disponibilidade.

O DETRAN/PE devera se pautar por diretrizes definidas na legislacdo de regéncia para a
execucdo plena de sua politica de transparéncia, observando os seguintes principios:
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a)

b)

c)

d)

e)

a publicagdo na primariedade e integridade dos atos praticados por servidores e
terceirizados do DETRAN/PE — em exercicio de suas fungdes — é a regra, pelo que o
sigilo s6 poderd ocorrer naqueles casos em que haja risco, previsto na legislacao
vigente, a ser evitado;

processo de divulgacdo dos contratos administrativos, atas de licitacao,
demonstragdes contabeis e financeiras, editais e resultados de licitagcbes, dados gerais
para acompanhamento de programas, a¢Oes, projetos e obras da empresa, etc.
independera de requisicdes particulares, sendo o velamento de qualquer desses
documentos defeso, exceto quando o sigilo decorrer de norma legal ou for
imprescindivel, estratégico para o interesse publico ou para proteger a atividade
econOmica do DETRAN/PE;

O DETRAN/PE valer-se-a de todos os meios de comunicacdo a sua disposi¢do para
assegurar o direito fundamental de acesso a informacao, tratando de orientar sobre os
procedimentos para consecucdo desse acesso, dando ampla divulgacdo a suas agoes,
em especial através de seu sitio eletronico;

O DETRAN/PE incentiva a cultura de transparéncia por meio de treinamentos e ac¢des
organizacionais;

O DETRAN/PE promoverd o desenvolvimento de mecanismos de controle social de sua
gestao, facilitando a fiscalizacdo da sociedade civil.

As particularidades do procedimento de acesso a informacdo obedecem as disposicdes da Lei
Estadual n2 14.804/2012 e do Decreto Estadual n? 37.787/2012.

CAPITULO 3 - DO CONTROLE INTERNO E DA GESTAO DE RISCOS

A Politica de Gestdo de Riscos e Controle Interno, bem como seus instrumentos resultantes,
observara os seguintes fundamentos:

Agregar valor e proteger o ambiente institucional;

Ser parte integrante dos processos organizacionais;
Subsidiar a tomada de decisdes;

Ser suportada por niveis adequados de exposi¢ao a riscos;
Abordar explicitamente a incerteza;

Ser sistematica, estruturada e oportuna;

Ser baseada nas informagGes estruturadas disponiveis;
Considerar fatores humanos e culturais;

Ser transparente e responsiva;

Ser dinamica, interativa e capaz de reagir a mudancgas;
Apoiar a melhoria continua da Autarquia

1- DA GESTAO DE RISCOS

A identificagdo, o monitoramento, a avaliagdo e o tratamento dos riscos do DETRAN/PE devem
ser feitos de forma continua pelo Comité de Compliance e Gestdo de Riscos e as metodologias

e ferramentas implementadas na gestdo de riscos devem possibilitar a obtencdo de
informacgdes Uteis a tomada de decisdo para a consecugao dos objetivos institucionais e para o
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gerenciamento e a manutenc¢do dos riscos dentro de padrdes definidos pelas instancias
supervisoras.

A medicdo do desempenho da gestdo de riscos deve possuir os seguintes atributos: a)
conhecimento atualizado dos riscos identificaveis; b) avaliacdo dos riscos identificados em
conformidade com o nivel de tolerdncia definido; c) tratamento dos riscos identificados; d)
monitoramento do cumprimento da resposta oferecida aos riscos identificados.

A capacitacdo dos agentes publicos em gestdo de riscos deve ser desenvolvida de forma
continuada, por meio de solu¢des educacionais, em todos os niveis.

Sdo considerados gestores de riscos aqueles que sdo os titulares responsaveis pelo
gerenciamento dos riscos em seus respectivos ambitos e escopos de atuacdo: o Diretor
Presidente, os Diretores, os Gerentes, os Coordenadores ou equivalentes, os Cargos
Comissionados Técnicos e os Assessores, responsaveis por processos de trabalho, projetos e
iniciativas estratégicas, taticas e operacionais, bem como todos os servidores envolvidos na
consecucdo das finalidades legais da Autarquia.

2- DO CONTROLE INTERNO

Compete ao Controle Interno: analisar os procedimentos de controle com independéncia e
objetividade, propondo medidas corretivas quando esses forem inexistentes ou se revelarem
vulneraveis; propor normatiza¢do, sistematizacdo e padronizacdo de procedimentos de
controle; orientar os gestores no desenvolvimento, implantacdo e correcdo dos controles
internos; cientificar tempestivamente o dirigente mdximo e o conselho de administracdo ou
equivalente, sobre a existéncia de falhas ou ilicitos de seu conhecimento que sejam
caracterizados como irregularidade ou ilegalidade; elaborar o Plano Anual das Atividades de
Controle Interno - PACI, observando as orientages da Secretaria da Controladoria-Geral do
Estado; elaborar o Relatdrio Anual das Atividades de Controle Interno - RACI, observando as
orientagdes da Secretaria da Controladoria-Geral do Estado; cumprir os procedimentos
estabelecidos em decreto estadual, em outras normas regulamentares e em orientagdes e
recomendacgdes elaboradas pela SCGE; manter intercAmbio de conhecimentos técnicos com
outras unidades de controle interno da Administracdo Publica; monitorar a implementagao das
recomendaces apresentadas pelos érgdos de controle; e apoiar as acSes da SCGE em
atividades de controle interno e na intermediagdo das demandas oriundas dos entes
responsaveis pela atividade de controle externo, no ambito da sua atuacao.

CAPITULO 4 - DISPOSICOES FINAIS

A responsabilidade por estabelecer, manter, monitorar e aperfeicoar os controle interno da
gestdo é do Comité de Compliance e Gestdo de Riscos, auxiliado pelo Controle Interno, sem
prejuizo das responsabilidades dos gestores dos processos organizacionais.

As atribuicGes, o funcionamento, os procedimentos e a forma de composicdo do Comité de

Compliance e Gestdao de Riscos deverdao observar a legislagdo e regulamentagdo vigentes e
serdo detalhadas em Portaria especifica da Diretoria da Presidéncia do DETRAN/PE.
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