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PORTARIA DO DIRETOR PRESIDENTE Nº 49/2019, 

DE 21/MAIO/19. 
  
O Diretor Presidente do Departamento Estadual de 

Trânsito de Pernambuco, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo Decreto Lei nº. 23, de 24 de 
maio de 1969, e pelo Regulamento do DETRAN/PE, 
aprovado pelo Decreto Estadual nº. 38447, de 23 de 

julho de 2012, conforme Parecer da Diretoria Jurídica, 
 

Resolve: 
 
DEFERIR a concessão de licença prêmio dos servidores 

abaixo relacionados: 
 

Processo 
nº 

 Nome 
Matr
ícula 

Período 
De
cên

io 

00311001
18.00013
2/2019-

00 

MARCOS 
ROBERTO 

DIAS 
COELHO 

431
5-0  

26/0

2/20
09 

A 

24/0

2/20
19 

1° 

00311000
32.00029

8/2019-
68 

JOSE LUIZ 

NEVES DE 
BARROS 

400

7-0 

01/0

7/20
08 

A 

28/0

6/20
18 

1° 

00311000
32.00029

9/2019-
11 

WALTERLU
CIO PORTO 
DE MELO  

415

2-1  

24/1
1/20
08 

A 
21/1
1/20
18 

1° 

00311001
48.00024
8/2019-

83 

IVANISIO 
FAUSTINO 
PEREIRA 

430
2-8 

26/0
2/20
09 

A 
23/0
2/20
19 

1° 

 
 
 

Recife, 30 de maio de 2019 
 

 

 
Roberto Carlos Moreira Fontelles  

Diretor Presidente 

 

 
 


